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Warszawa, dnia 15.11.2024 r.

Do wszystkich wykonawcoéw

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym bez mozliwosci
negocjacji ,, Kompleksowa catodobowa ochrona mienia”, nr PF.260.5.2024,
Ogtoszenie nr 2024/BZP 00588784/01 z dnia 2024-11-12

Pytanie nr 1

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w  zakresie podjazdow  grup
interwencyjnych?

Odpowiedz

Zamawiajgcy wskazuje, ze posiadanie wiasnej zatogi interwencyjnej stanowi jedno z
kryteridw oceny ofert, a zatem nie jest wymogiem obligatoryjnym. Oswiadczenie wykonawcy
w powyzszym zakresie nalezy rozumiec jako deklaracje co do organizacji oraz sposobu
wykonania zamoéwienia, tj. zatoga interwencyjna wykonawcy powinna pozostawaé w statej
gotowosci do podjecia dziatan w razie wystgpienia takiej koniecznosci. W zwigzku z
powyzszym, na potrzeby przyznania punktdw w ramach przedmiotowego kryterium,
Zamawiajgcy nie dopuszcza korzystania z zatogi interwencyjnej podwykonawcy.

Pytanie nr 2

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zamowienia pracownikdw z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci posiadajgcymi orzeczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy w
ochronie?

Odpowiedz

Zamawiajgcy dopuszcza skierowanie do realizacji zamdéwienia osdb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, o ile stopien i rodzaj niepetnosprawnosci nie utrudnia
prawidtowej realizacji ustugi.

Pytanie nr 3

Czy wszystkie roboczogodziny (w tym nadgodziny) majg by¢ wypracowane w ramach
Kodeksu Pracy?

Odpowiedz

Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie roboczogodziny, w tym nadgodziny, byty realizowane
przez pracownikow w ramach stosunku pracy.

Pytanie nr 4

Czy pracownicy skierowani do ochrony fizycznej na posterunkach majg posiadac wpis na
liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej?



Odpowiedz

Tak, zamawiajgcy stawia taki wymog.
Pytanie nr 5

Czy wymagany jest monitoring systeméw SSP (p.poz.) poprzez instalacje wiasnych
nadajnikow w tychze systemach przez wykonawce oraz ich transmisje do Strazy Pozarnej,
jesli tak to czy mozna zakres ten powierzy¢ podwykonawcy?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.
Pytanie nr 6

ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie
przedmiotu zamowienia, w wymiarze nie mniejszym niz iloS¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi byc
swiadczona w ramach umowy o prace

Odpowiedz
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb realizujgcych
bezposrednio ustuge ochrony os6b i mienia, tj. petnigcych dyzury w siedzibie

Zamawiajgcego, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym, niz czas faktycznego $wiadczenia
ustugi.

Pytanie nr 7

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz

Zamawiajgcy potwierdza. Jednoczesnie Zamawiajgcy wskazuje, ze powyzsze nie zwalnia
Wykonawcy z odpowiedzialnosci za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
witasnych pracownikéw oddelegowanych do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg
zamowienia, w tym z obowigzku zapewnienia stosownych do wykonywanej przez nich pracy
odziezy i obuwia, narzedzi, sSrodkéw ochrony, etc.

Pytanie nr 8
ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?



Odpowiedz

Zamawiajgcy potwierdza. Zasady waloryzacji wynagrodzenia zostaty okreslone w zatgczniku
nr 4 do SWZ — istotne postanowienia umowy.

Pytanie nr 9
ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajgcy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wprowadza we wzorze umowy tego rodzaju przestanki rozwigzania umowy.
Wskazac jednoczesnie nalezy, ze klauzula waloryzacyjna ma charakter obligatoryjny, w
zwigzku z czym Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci odmowy waloryzacji
wynagrodzenia, o ile zostang spetnione wymagane przestanki.

Pytanie nr 10

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowiedz

Zamawiajacy nie wprowadza szczegodlnych ograniczen w tym zakresie.

Pytanie nr 11

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisdw proponowanej umowy?
Odpowiedz

Zamawiajgcy wskazuje, ze umowa nie podlega negocjacjom, przy czym ewentualne zmiany
umowy mogg by¢ wprowadzane wytgcznie przed terminem skfadania ofert poprzez sktadanie
whnioskdw o wyjasnienie / zmiane SWZ. Po zawarciu umowy, umowa moze ulec zmianie
wytgcznie przy spetnieniu przestanek okreslonych w umowie lub ustawie Pzp.

Pytanie nr 12

Czy Zamawiajgcy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby 2z orzeczeniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz

Zamawiajgcy dopuszcza skierowanie do realizacji zamodwienia osob z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, o ile stopien i rodzaj niepetnosprawnosci nie utrudnia prawidtowej
realizacji ustugi.

Pytanie nr 13
Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace

Odpowiedz
Zamawiajgcy odsyta do odpowiedzi na pytania 3 i 6.



Pytanie nr 14

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg
(orzeczenie o niepetnosprawnosci ) ? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkoéw
uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce
do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz

Zamawiajgcy odsyta do odpowiedzi na pytanie 12.

Pytanie nr 15

Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP

Odpowiedz

Zamawiajgcy potwierdza. Zasady waloryzacji wynagrodzenia zostaty okreslone w zatgczniku
nr 4 do SWZ — istotne postanowienia umowy.

Pytanie nr 16

Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego
podmiotu?

Odpowiedz
Zamawiajacy odsyta do odpowiedzi na pytanie 1.
Pytanie nr 17

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy
grupa moze by¢ nieuzbrojona

Odpowiedz
Zamawiajgcy nie wymaga wyposazenia zatogi interwencyjnej w bron palna.
Pytanie nr 18

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z
mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz
Zamawiajgcy nie stawia takiego wymogu.
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